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PUNEDJELJAK, 13. LIPNJA Z0Z0. SLUZBENI GLASNIK

BKOJ 2
GRADA TRILJA
SADRZAJ
I.  GRADSKO VIJECE STRANICA
1. Odluka o prihvaéanju Izvjescée o radu davatelja javne usluge Cistoéa Cetinske krajine d.o.0. za 2019.

godinu 3
2. Odluka u pilivalanju 12y edleo u tadu Musgja Uiljshug Kiaja ca 2015, gudiuu 3
3. Odluka o prihvaéanju Izvjeiée o radu Gradske knjiznice Trilj za 2019. godinu 4
4. 1. izmjena i dopuna Prora¢una Grada Trilja za 2020. godinu 4
5. 1. izmjena i dopuna Programa gradnje objekata komunalne infrastrukture u Gradu Trilju za 2020. godinu 28
6. 1. izmjena i dopuna Programa odrzavanja komunalne infrastrukture Grada Trilja za 2020. godinu 31
7. 1. iziujoita i dupuita Diugtatia javuill pulicba u prodShuishuin udguju Giada Tiilja 2a 2020, godiuu 31
8. 1.izmjena i dopuna Programa javnih potreba u socijalnoj skrbi Grada Trilja za 2020. godinu 32
9. I izmjenai dopuna Programa javnih potreba u kulturi i zastiti kulturne bastine Grada Trilja za 2020. godinu 33
10. 1. izmjena i dopuna Programa javnih potrebau protupoZarnoj i civilnoj zastiti Grada Trilja za 2020. godinu 35
11. I. izmjena i dopuna Programa javnih potreba u portu i rekreaciji Grada Trilja za 2020. godini 36
12. 1 iziujéiia i dopuita Divgiaina jayiil poiicUa-usidic ichule i hapitaluc dutavije Grada Tiilja za 2020, gudiuu 38
IL GRADONACELNIK
1.  Odluka da za Izmjene i dopune Prostornog plana uredenja Grada Trilja nije potrebno provesti postupak

strateske procjene utjecaja na okolis 40
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Na iemelju Slanka 12. i Clanka 15. Zakona 0 turisuCkim zajednicama i promicanju rvaiskog
turizma («Narodne novine», broj 52/2019 — u daljnjem tekstu: Zakon) Skupstina turisticke
zajednice grada Trilja, uz prethodnu suglasnost Ministarstva turizma, na sjednici odrzanoj
dana 02.06.2020, donijela je

STATUT

TURISTICKE ZAJEDNICE GRADA TRILJA

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Turisti¢ka zajednica Grada Trilja (u daljnjem tekstu: Zajednica) je organizacija koja
A;Q]'TI‘Q nn ‘I’\QF‘D]"I r‘ncf;ﬂon;;o‘rn" mnnor"rmnnfq o NornnNnYyana ;D 1‘0/"1. ﬂTnml‘f‘Oﬂ;Q I‘ f')'7‘7f\‘;')
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turizma Republike Hrvatske i gospodarskih interesa pravnih i fizickih osoba koje pruzaju
ugosiiicljske usluge i usluge u iuiziu i obavijaju diugu djelaiiiost nEposIiEany povezaiu s

turizmom na na&in da upravljaju destinacijom na razini grada Trilja.

Clanak 2.

Turisiitka zajednica Grada Trilja upisana je u Upisnik  iurisiiCkin zajednica koje vodl
Ministarstvo turizma, pod upisnim brojem 165, temeljem rjeSenja KLASA: UP/I-334-03/11-
02/56 URBROJ: 529-05-14-10 od 3. veljate 2014. g.

Clanak 3.

Naziv Zajednice je . “TuristiCka zajednica grada Triija”.
Skraceni naziv je “TZGT*
Sjediste zajednice je u Trilju.

Clanak 4.

Zaiednica ima nefat nkmolao ohlilka < nazivam i ciedidtem “Thricticla
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zajednica grada Trilja” promjera 26 mm.
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te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka pisama.
Zig se koristi za svakodnevno poslovanje Zajednice Svaki pegat i Zig imaju redni broj.
O broju peéata i ziga, nadinu koriStenja, te osobama koje su odgovorne za njihovo Cuvanje
odluguje direktor turistiCkog ureda.

Clanak 5.

Zajednica moZze imati svoj znak.
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Zajednica ima znak koji je ideniiCan grou grada Trilja. Obiik grva je Ceivriasi, a sasiv)i
se od valovite linije koja predstavlja rijeku Cetinu, i trokuta pri vrhu koji predstavlja planinu
Kame3nicu.

O promjeni sadrzaja i oblika znaka odlu¢uje Turisti¢ko vijece.

U provodenju promotivnih turistikih aktivnosti u zemlji i inozemstvu, Zajednica
upotrebljava znak hrvatskog turizma koji se utvrduje odlukom Turistickog vijeca Hrvatske
turisti¢ke zajednice.

Clanak 6.

Zajednicom upravijaju njezini Clanovi i njiliova se prava uiveduju prema visini udjeia
&lanova u prihodima Zajednice i njihovom zna¢aju za ukupni razvoj turizma.

Clanak 7.

Zajednica ima siruCnu siuZbu za obavijanje situCniil | adminisiraiivoiin posiova vezanih
za zadace Zajednice (u daljnjem tekstu: turisti¢ki ured — Ured ).

Clanak 8.

Rad Zajednice je javan.
Javnost rada osigurava se i ostvaruje na na¢in propisan ovim Statutom.

Clanak 9.

Djciovanje Zajednice icmelji se na naceiu ople korisnosii.
Turisti¢ka zajednica ne smije obavljati gospodarske djelatnosti, osim ako Zakonom
nije drugacije propisano.
Turisti¢ka zajednica moze:
1. Upravljati javnom turistickom infrastrukturom danom na upravljanje od strane
jedinice lokalne samouprave, javnih ustanova odnosno pravnih osoba kojima je
osnivag ili vecinski vlasnik jedinica lokalne samouprave.
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3. Objavljivati komercijalne oglase na svojim digitalnim online i offline kanalima
Kotuunikacije 1 zakljuSivail spotZuIske ugovuIc u sviiiu fanciatya zadada.

4. Organizirati struéne skupove i edukacije

5. Pruzati usluge putem turistikih informacijskih sustava te izradivati trziSna i druga
istrazivanje i analize namijenjene komercijalnoj upotrebi.

6. Obavljati druge poslove i zada¢e u funkciji razvoja turizma i destinacije koji nisu u
suprotnosti sa Zakonom i ovim Statutom.



TurisiiCka zajednica ne smije imaii uiog u icmeijnom Kapiiaiu ugovaCkog drusiva.

Iznimno od stavka 4. ovog Glanka turistitka zajednica moZe stei ulog u temeljnom
kapitalu trgovackog drustva ako je to u steCajnom postupku ili drugom postupku koji se vodi
po posebnim propisima na zakonit nacin namirenja trazbine.

11. ZADACE ZAJEDNICE
Clanak 10.

Zadate Zajeduice, kao iokaine desiinacijske menadzmeni of ganizacije, su sijedece.
1. Razvoj proizvoda

1.1. Sudjelovanje u planiranju i provedbi kljuénih investicijskih projekata javnog sektora 1
kljuénih projekata podizanja konkurentnosti destinacije

1.2 Koordinacija i komunikacija s dionicima privatnog i javnog sektora u destinaciji

12 Razvoine altivnocti vezane uz povezivanje elemenats oopeds w yalete § peoizvode
inkubatori inovativnih destinacijskih doZivljaja i proizvoda

1.4 Razvoj dogadanja u desiinacyi i drugiit woitva dolaska u desiinaciju za ndividugine 1
grupne goste

1.5 Razvoj ostalih clemenata turisti¢ke ponude s fokusom na cjelogodi3nju ponudu destinacije
1.6 Pracenje i apliciranje, samostalno ili u suradnji s jedinicom lokalne samouprave i drugim
subjektima javnog ili privatnog sektora, na natjetaje za razvoj javne turistiCke ponude 1
infrastrukture kroz sufinanciranje iz nacionalnih izvora, fondova Europske unije i ostalih
izvora financiranja.

1.7 Uinravlianie kyalitetom nonnde n destinaciii

1.8 Stratetko i operativno planiranje razvoja turizma ili proizvoda na destinacijskog razini te
po poiichi oiganizacija susiava upravijaiya posjciitcjiina

1.9 Sudjelovanje u izradi strateskih i razvojnih planova turizma na podru¢ju destinacije

1.10 Upravljanje javnom turisti¢kom infrastrukturom

1.11 Sudjelovanje u provodenju stratekih marketinskih projekata koje je definirala Hrvatska
turistiCka zajednica.

2. Informacije i istraZivanje

2.1 Izrada i distribucija informativnih materijala

2.2. Stvaraiije, odizavaiije i icQoVito Kiciiaije sadiZaja na inrcZniin stranicaina destiinacije i
profilima drustvenih mreza

2.3 Osnivanje, koordinacija i upravljanje turistickim informativnim centrima (ako postoje/ima

potrebe za njima)



2.4 Suradnja sa subjekiima javaog i privainog sekiora u desiinaciji radi podizanja Kvallicic
turistickog iskustva, funkcioniranja, dostupnosti i kvalitete javnih usluga, servisa 1
komunalnih sluzbi na podrucju turistitke destinacije.

2.5 Planiranje, izrada, postavljanje 1 odrzavanje sustava turisticke signalizacije, samostalno 1/
ili u suradnii s jedinicom lokalne samouprave

2.6. Operativno sudjelovanje u provedbi aktivnosti sustava eVisitor i ostalim turistiCkim
informacijskim sustavima sukladno uputama regionalne turisticke zajednice 1 Hrvatske
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posjetitelja i svih oblika turisti¢ke ponude.
3. Disiribucija

3.1 Koordiniranje s regionalnom turistickom zajednicom U provedbi operativnim
marketingkih aktivnosti.

3.2. Priprema, sortiranje i slanje podataka o turistickoj ponudi na podrucju destinacije u
regionalnu turisticku zajednicu 1 Hrvatsku turistiCku zajednicu

3.3. Priprema destinacijskih marketinskih materijala sukladno definiranim standardima 1

nnnAivanie na nel-laAivanie i ndAnhranis 1 racinnalnn tnrictiAln zaiadniorn
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3.4 Pruzanje podrske u organizaciji studijskih putovanja novinara i predstavnika organizatora

putovaiya u suiadiji sa egivnalioin fuiistickoin zajediicoin i u suiadiyji sa Hivaiskoin
turistickom zajednicom.

3.5 Obavljanje i drugih poslova propisanih Zakonom ili ovim Statutom.

Zajednica je duzna voditi ratuna da zadace koje provodi budu uskladene sa strateSkim
marketindkim smjernicama i uputama regionalne turistitke zajednice 1 Hrvatske turistiCke
zajednice.

Zajednica moZe na temelju odluke Turistickog vijeca Hrvatske turisti¢ke zajednice biti ¢lan

medunarndnih turictislah Arcanizariia i crndnih ndruZenia
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Clanak 11.
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Osim ¢lanova iz stavka 1. ovog ¢lanka Zajednica moze imati i dragovoljne clanove.



i. Obvezaini Cianovi
Clanak 12.

Obvezaini Clanovi Zajednice su sve pravie i {iziCke osove, koje na podruCju Zajednice
imaju sjedite ili podruznicu, pogon, objekt u kojem se pruzaju usluge i sl. (u daljnjem tekstu:
poslovna jedinica) ili prebivaliste i koje trajno ili sezonski ostvaruju prihod pruzanjem
ugostiteljskih ili drugih usluga ili obavljaju s turizmom neposredno povezane djelatnosti
odnosno na &ije prihode turizam ima utjecaj.

Odredbe stavka 1. ovog ¢lanka primjenjuju se i na podruZnice, predstavnistva i sl.
stranih pravnih i fizi¢kih osoba, koje imaju sjediste u turistickom mjestu.

Nhvaratna Xloanctrn T aiadnini nnXinio Aannm ncnivanio 7 ainAnina ili Aannm nnXatl-a
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obavljanja djelatnosti pravne i fizicke osobe na podru¢ju Zajednice.

Clanak 13.

Obvezatno &lanstvo u Zajednici prestaje: prestankom rada Zajednice, prestankom
pravne ili smréu fizitke osobe te diclomicnim ili potpunim gubitkom poslovne sposobnosti
fizitke osobe, prestankom poslovne jedinice, promjenom sjedista, prestankom ostvarivanja
prihoda pruzanjem ugostiteljskih ili drugih usluga ili obavljanjem s turizmom neposredno
povezanih djclatinost SdnonG na S4C prikode turizam ima GHSla).

Na prestanak obvezatnog Clanstva u Zajednici ne utjefe privremena obustava
djelainosii kao ni sezousko ovavijanje djeiainosit.

Obvezatni ¢lanovi Zajednice odnosno njihovi predstavnici mogu birati i biti birani u tijela
Zajednice.

2. Dragovoljni ¢lanovi

Clanak 14.

Kao dragovoljii Slanovi u turistiCku Zajcanicu mogu 5¢ utlaniti pravic i fiziCke 0300C
koje imaju punu poslovnu sposobnost i koje nisu obvezni &lanovi turisticke zaj ednice.
O zahtjevu osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka odluduje Skupstina Zajednice.
Dragovoljni ¢lanovi turisti¢ke zajednice imaju sva prava kao 1 obvezatni ¢lanovi.
Dragovoljno ¢lanstvo prestaje:
— istupanjem dragovoljnog ¢lana,
— neplacanjem ¢lanarine duze od 6 mjeseci,
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Clanak 15.

Dragovoljni ¢lan Zajednice moze biti isklju¢en iz Zajednice ako se ne pridrzava

odredbi Statuta. odluka i drugih akata tijela Zajednice ili ako svoiim radom nanosi Stetu
Zajednici.
Odluku o iskljuenju dragovoljnog ¢lana donosi Skupstina Zajednice.

3

Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova Zajednice

Clanak 16.

Clanovi Zajednice (obvezatni i dragovoljni) imaju prava, obveze i odgovornosti da:

oni ili nithovi predstavnici biraiu ili budu birani u tijela Zaiednice

upravljaju poslovima Zajednica i sudjeluju u radu Zajednice

daju inicijative koje imaju za cilj jatanje i promicanje turizma na podru¢ju Zajednice,
daju prijedioge 1 primjedbe na rad tjela Zajeanice

predlazu razmatranje pitanja iz djelokruga Zajednice radi zauzimanja stavova 1 daju
prijedloge za njihovo rjeSavanje

predlazu i uskladuju svoje medusobne odnose u zajednicke interese radi postizanja

mheva 7m¢>dmm> n <kladn ea Zakonom i ovim Statitom

predlazu sudjelovan_]e Zajedmce u raznim akcijama u cilju ocuvanja tunstlckog
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Zajednice

predlazu pomaganje razvoja turizma i u mjestima na podru¢ju Zajednice koja nisu
turisti¢ki razvijena

sudjeluju u radu Zajednice i manifestacijama koje ona organizira,

daju inicijative za donosenje mjera i propisa iz podrugja turizma

putem Za]edmce ostvaruju suradn]u S nadlezmm tljellma lokalne samouprave i uprave
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gospodarskih interesa u djelatnostima ugostiteljstva i turizma i s tim djelatnostima
neposr CUIIU pUVCLdIllIl U_]CldLIlUbll l&UJd. Su UU LIldbCIl_]d Za pUUJ Ub_]c gl dud
razmjenjuju u Zajednici informacije, obavljaju konzultacije i organiziraju sastanke,
koriste struénu pomo¢ Zajednice u pitanjima iz djelokruga Zajednice,

predlazu izmjene i dopune Statuta i drugih op¢ih akata,

hndn obaviiedteni o radn 7ajednice i nienih tijela i o materiialno-financijskom
poslovanju,

razvijaju medusobnu odgovornost za provodenje zadataka Zajednice,

daju podatke i izvjesca poirebna za izvrsavanje zadaca Zajednice,

pridrzavaju se odredbi Statuta, odluka, zakljudaka i drugih akata tijela Zajednice.
provode odluke i zakljuce $to ih donose tijela Zajednice |



Clanak 17.
Tijela Zajednice su.
1. Skupstina
2; Turisticko vijece
3. Predsjednik zajednice
i. SkupSiina Zajednice
Clanak 18.

Skupstina Zajednice je najviSe tijelo upravljanja u Zajednici. Skupstinu  ¢ine
predstavnici fizitkih i pravnih osoba ¢lanova Zajednice grupiranih po skupinama. Broj
predstavnika u Skupstini Zajednice limitiran je i iznosi 18 ¢lanova.

Broj predstavnika svake skupine u Skupstini odreduje se razmjerno visini udjela
skupine u prihodu Zajednice na nadin da svaku skupinu predstavljaju ¢lanovi s najviSim
udjelom unutar skupine.

Skupine djelatnosti :

i. Hoiclt

2. Iznajmljivadi (,,Privatni smjestaj*)
3. Ugostiteljstvo

4. Trgovina

5. Turisti¢ka djelatnost

Udjel skupine &ini zbroj udjela pripadnika skupine.
Kao udio u prihodu Zajednice raduna se ¢lanarina i 25% boravisne pristojbe, koje je ¢lan

wnlatin 11 aondini baia nrathads anAdini 1 raini oo nravindae ishar »o QlnEtinn Zoiadnica
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Jedan ¢lan, odnosno skupina ¢lanova jedne djelatnosti mogu imati u Skupstini
taksinaino 40% predsiavika.

Ako tijekom mandata dode do promjene udjela ¢lanica u prihodu Zajednice za vise od
10%, broj predstavnika skupina u Skupstini iznova ¢e se utvrditi.

Promjenu iz prethodnog stavka utvrduje Skupstina istodobno s dono3enjem godi$njeg
financijskog izvjesca.

Clanovi odnosno predstavnici &lanova Zajednice ne mogu putem punomoci ovlastiti drugu
osobu da umjesto njih sudjeluje u radu Skupstine.

Clanak 19.
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1. donosi Siaiui Zajedmice

2. donosi odluku o osnivanju i ustroju, pravima i duznostima te na¢inu poslovanja
3. odluduje o izboru i razrjeSenju Clanova Turisti¢kog vijeca

4. donosi godisnji program rada Zajednice

5. donosi izvie¥ce o izvrienju programa rada Zajednice

6. donosi poslovnik o radu Skupstine

7. nadzire poslovanje Zajednice

g

9.
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. odluXuic o zohtievima za dragoveling Jlonshve
donosi odluku o izvje§¢ima koje podnosi Turisticko vijece

10. uividuje visinu Clanatiue za di agovoljue Slanove Zajeduice

11. donosi Poslovnik o radu Skupstine Zajednice

12. daje nadleZnim tijelima inicijative za donosenje zakona i drugih propisa

13. razmatra i zauzima stavove o najzna¢ajnijim pitanjima koja proizlaze iz zada¢a Zajednica,

predlaze mjere i poduzima radnje za njihovo izvrSavanje

14. prihvaca godi$nja izvjeSca i odlutuje o drugim pitanjima kada je to predvideno propisimai

ovim Statutom

18, chvazna ie chaviti nadzor naimonie jednem godifinia § to prifs donplans irviekés o

izvr§enju programa rada te je, pored navedenog nadzora, obvezna obaviti nadzor i na zahtjev

naipolovidiie vedine aiova Skupsiiie kao i po nalogu nadicziog fiiiiistarsiva, ukoliko lakav

zahtjev Skupstine odnosno nalog ministarstva postoje

16. nadzire materijalno i financijsko poslovanje i raspolaganje sredstvima Zajednice

17. nadzire izvrienje i provedbu programa rada Zajednice

18. bira predstavnike u skupstinu regionalne turisti¢ke zajednice iz redova &lanova Zajednice

19. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom i ovim Statutom.

Clanal; 20

Mandai Clanova SkupsSiine iraje Ceiiri ( 4 ) godine.

Clanu Skupétine moze prestati mandat i prije isteka vremena na koje je izabran:

— prestankom pravne osobe koju ¢lan predstavlja, odnosno smréu ili gubitkom poslovne
sposobnosti fizi¢ke osobe ¢lana Skupétine, prestankom rada kod ¢lana Zajednice ¢iji je
predstavnik),

— na osobni zahtjev i

— opozivom od strane ¢lana €iji je predstavnik.

Clanovi udiusiy prodsiayitd Clatuva Zajoditis 1S UgU puicti PULULIUCE uviastitt diugu

osobu da umjesto njih sudjeluje u radu Skupstine.

Novoizabranom Glanu SkupSiine mandai iraje do isicka viemena na Koji je DIv izabran

&lan kojem je prestao mandat na jedan od nadina utvrden u stavku 2. ovog ¢lanka.
Skupétina Zajednice moze predloziti ¢lanu Zajednice da opozove svog predstavnika ako svoju
duznost ne obavlja u skladu sa zadacama Zajednice ili je uopce ne obavlja.



Clanak 21.

Izbore za Skupstinu Zajednice raspisuje turistiCko vije¢e najkasnije 60 dana prije
isteka mandata Skupstine Zajednice.

Clanak 22.

Skupsiing Zajednice 0diuCuje nd sjedinicamnd.
Redovna sjednica odrzava se dva puta (2) godis$nje.
Izvanredna sjednica saziva se u slucaju:
-izbora ¢lanova TuristiCkog vijeca ako se njihov broj smanji za vise od %4
- zahtjeva Turisti¢kog vijeca, direktora turistiCke zajednice i najmanje 1/10 ¢lanova Skupstine.
Podnositelj zahtjeva za sazivanje izvanredne sjednice duzan je predloZziti dnevni red
Skupstine Zajednice.
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Zajednice, Skupstinu mogu sazvati TuristiCko vijece ili 20% ¢lanova SkupStine.

O

Clanak 23.

Skupstina pravovaljano odlucuje ako je na sjednici prisutno vise od polovice ukupnog
broia ¢lanova Skupstine.

Skupstina donosi odluke ve¢inom glasova prisutnih €lanova SkupStine, ako za
pojedino pitanje ovim Statutom m]e drugacue odredeno

ATAXIch ma—icrmamina I wem Fanlin ~ia Anlnn ecewMtlown & D mitbnentn vemmmsan o~ dwMa
Lyaviis .)uL.Avouu  § vvuquu oJu\.uu\.av UAUpOLLLIY L \uusu pluigya veoaua oo U\.uuuvuu‘,v

sjednice skupstine ureduju se poslovnikom o radu SkupStine.

Ako na sjednici Skupsiine ne prisusivuje vise 0d poiovice Clanova Skupsitne, nd 1sio)
sjednici saziva se sljedeca sjednica Skupstine, s datumom odrzavanja unutar 15 dana od dana
sazivanja neodrzane sjednice Skupstine.

Iznimno od stavaka 1. I 2 ovog ¢l. Tako odrzana sljedeca Skupstina moze
pravovaljano odlucivati i kad sjednici ne prisustvuje viSe od polovice ¢lanova Skupstine pod
uvjetom da odluduje dvotre¢inskom vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Ako Skupstina ne usvoji izvje$¢e o izvrSenju programa rada i izvjeS¢e o radu
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Skupstine na kojoj se izabiru novi ¢lanovi Turisti¢kog vijeca.
Z. TurisiiCko vijece

Clanak 24.

TurisiiCko vijece izvisno je ijeio Skupsiine Zajednice.



TurisiiCko vijede odgovorno je Skupsiin Zajednice.
Clanak 25.

Turisti¢ko vijece Zajednice:
. provodi odluke i zaklju¢ke Skupstine Zajednice
. predlaze Skupstini godi3nji program rada Zajednice te izvjeSCe o izvrSenju programa rada
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1
2
.
4. upravlja imovinom Zajednice sukladno Zakonu i ovom Statutu te sukladno programu rada
5. donusi vple akic za 1ad i djeluvaye stiudue siuzve Zajeduise
6. imenuje direktora Zajednice na temelju javnog natjecaja te razrjeSava direktora Zajednice
7. utvrduje granice ovlasti za zastupanje Zajednice i raspolaganje financijskim sredstvima
Zajednice
8. daje ovlastenje za zastupanje Zajednice u slu¢aju sprijeCenosti direktora
9. donosi poslovnik o svom radu
10. donosi opce akte za sluzbu Zajednice

..............
12. priprema prijedloge i daje misljenja o pitanjima o kojima odluCuje Skupstina
13. odlutuje o Koiidiciju sicdsiava za izgiadiiju, adapiaciju i nabavu posiovilvg piosivia u
skladu sa programom rada
14. donosi opée akte koje ne donosi Skupstina, Zajednica
15. zahtjeva i razmatra izvjeS¢e direktora o njegovom radu, te obvezno donosi odluku o
prihvacanju ili neprihva¢anju navedenog izvjeSca
16. potite suradnju s drugim turistickim zajednicama i drugim pravnim i fizi¢kim osobama
koje su neposredno i posredno uklju¢ena u turisti¢ki promet
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1zvjesce o radu turistickog vijeca 1z Clanka 25. tocke 3. ovog statuta sadrzi podatke o:

1. odrzanim sjednicama Turistitkog vijeca (koje minimalno sadrzi datum odrZavanja,
dnevni red, imena prisutnih ¢lanova i sli¢no.)

2. aktima koje je donijelo Turisti¢ko vijece (naziv akta, kratak opis, imena ¢lanova koji
an olacali te vretn danog glasa no noiedinom &lann)

3. nacinu praéenja izvrienja programa rada i financijskog plana zajednice.

Clanak 27.

Turisti¢ko vijece ima predsjednika i osam (8) ¢lanova.

Clanove Turisti¢kog viie¢a bira Skupstina iz redova ¢lanova Zajednice vodeci rauna
o zastupljenosti djelatnosti u turizmu.

Predsjednik Zajednice je predsjednik TuristiCkog vijeca.



Clanak 28.

Mandat ¢lanova TuristiCkog vijeca traje Cetiri (4) godine.

Clanu Turistitkog vijeéa moze prestati mandat i prije isteka vremena na koji je izabran:

— razrjeSenjem od strane Skupstine

— na osobni zahtjev.
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Zakonom i ovim Statutom, ne provodi odluke Skupstine i Turistickog vijeca.

Na mjesio Clana TurisiiCkog vijetd kojetn je mandai presiao na iemeiju preiiiodnog siavka,
Skupstina bira novog ¢lana na vrijeme do isteka mandata na koji je izabran prethodnik.

Clanak 29.

TuristiCko vijece 1adi na sjedmicanna.

Predsjednik Zajednice saziva i predsjedava sjednici TuristiCkog vijeca.

U slutaju odsutnosti, odnosno sprijeCenosti Predsjednika, sjednici TuristiCkog
vije¢a predsjedava zamjenik predsjednika kojeg odredi Predsjednik i koji za svoj rada
odgovara Predsjedniku Zajednice.

Clanak 30.

Turisticko vijclc moic
polovice ¢lanova Vijeca.

Turisti¢ko vijece odluduje ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

lznimno od stavka 2. ovog ¢lanka odluku o razrjeSenju direktora Zajednice Turisticko
vijeée donosi dvotre¢inskom ve¢inom glasova svih ¢lanova TuristiCkog vijeca.

Clanovi Turisti¢kog vije¢a ne mogu putem punomoéi ovlastiti drugu osobu da umjesto
njih sudjeluje u radu Turistickog vijeca.

Clanak 31.

TurisiiCko vijete odiuke donosi u praviiu javiim giasovanjer.

Turisti¢ko vijeée moze odluciti da se o odredenom pitanju odlucuje tajnim
glasovanjem.

Nadin sazivanja i vodenja sjednice TuristiCkog vije¢a i druga pitanja vezana za
odrzavanie sjednice ureduju se Poslovnikom o radu TuristiCkog vijeca.



4. Fredsjedunik Zajeduice

Clanak 32.

Predsjednik Zajednice predsiavija Zajednicu.

Duznost predsjednika Zajednice obnaSa gradonacelnik grada Trilja.

Predsjednik Zajednice je istovremeno predsjednik Skupstine i predsjednik TuristiCkog
vije¢a. Mandat Predsjednika traje Cetiri (4) godine.

Duznost predsjednika turistiCke zajednice grada Trilja moZe obnasati i osoba koju, iz
redova ¢lanova turistiCke zajednice, sporazumno odredi gradonacelnik. Osoba koju
sporazumno odredi gradonaCelnik mozZe obnaSati duznost predsjednika turisti¢ke zajednice
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U trenutku razrjeSenja gradonacelnika, sukladno propisu kojim se ureduju jedinice lokalne
uplave 1 samoupiave, presiaje ijegova duznosi Fredsjeduika Zajednice, @ u o siuCaju
duznost Predsjednika obnasa povjerenik sukladno propisu koji regulira izbore gradonacelnika.

Clanak 33.

Predsjednik Zajeduice:

— predstavlja Zajednicu,

— saziva i predsjeda Skupstini Zajednice,

— sazivai predsjeda Turistickom vijecu,

— organizira, koordinira i nskladunie rad i aktivnosti Zajednice n skladn sa 7akonom,
ovim Statutom i programom rada Zajednice,

— brine se o zakonitom i pravodobnom izvrSavanju zadaca Zajednice,

— poKrece 1 brine se O suradnji Zajednice s drugim turistickim zajednicama 1 drugim
tijelima sa zajednickim interesom,

— Drine se 0 pripremi sjednica SkupsSiine 1 TurisiiCkog vijeca,

— potpisuje odluke i druge akte koje donosi Skupstina 1 TuristiCkog vijece,

— zastupa Zajednicu do izbora direktora Ureda,

— obavlja i druge poslove utvrdene aktima SkupStine 1 TuristiCkog vijeca.

Clanak 34.

U slucaju odsutnosti, ili sprijeenosti Predsjednika sjednici Skupstine i Turistickog
vije¢a predsijeda zamjenik predsjednika kojeg odredi Predsjednik i koii za svoi rad odgovara
Predsjedniku.

Osoba kQ]u odredi gradonacelnik moze obnasati duznost predsjednika Zajednice samo
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Osoba iz siavka 2. ovog Ganka z4 obnaSanje duznosii predsjednika Zajedunice ne prima

naknadu.

5. Radna tijela
Clanak 35

Qlmiting i Turictidkn viiefe moon nenovati nrivremena radna il cavietndavna tiiela
(radno skupine, savjet, komisiju i sl.) radi razmatranja odredenog pitanja, davanja misljenja 1
prijcdloga o znaajiin pitanjima iz 1njihovog djCloxiuga.

Skupstina i Turisti¢ko vije¢e odlukom o osnivanju tijela iz stavka 1. ovog Clanka
utvrduju sastav, djelokrug rada i druga pitanja vezana za rad tog tijela.

V. PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE ZAJEDNICE

Manal 2L

o EeszEssan e e

Zajednicu predsiavija Predsjednik, a zastupa direkior iutistiCke zajednice.

Direktor turisticke zajednice moze dati pismenu punomo¢ drugoj osobi za zastupanje
Zajednice.

Ako se opéa punomo¢ daje osobi koja nije zaposlena u Zajednici za davanje ove
punomo¢i potrebna je suglasnost Turistickog vijeca.

Punomoé iz stavka 2. ovog &lanka daje se sukladno odredbama zakona kojim se
ureduju obvezni odnosi.

VI. OBAVLJANJE STRUCNIH I ADMINISTRATIVNIH POSLOVA
U TURISTICKOJ ZAJEDNICI

Clanak 37.

Radi obavijanja siruCniii i adminisirativoii posiova Zajednice moze se osnovail
struna sluzba.
Sjediste stru¢ne sluzbe je u sjediStu Zajednice.

Clanak 38.

O Al o nenivanin i nazivn ctm&ne clnhe doannci tirictidlen viiede 7aiednice



Djcivkiug, unuiatye usitujsivu, vlganizaciju i sisicuiaiizaciju radiin nyjesia Ureda
utvrduje Turisticko vijece aktom 0 ustrojstvu i sistematizaciji, na prijedlog direktora turisticke
zajednice.

Clanak 39.

Ovavijauje struCuii 1 adininisiraiivuiil posiova voulivaca USUUIIU UVE PUSIVVE.

— provodi zadatke utvrdene programom rada Zajednice,

— obavlja stru¢ne i administrativne poslove u svezi pripremanja sjednica tijela Zajednice,

— obavlja stru¢ne i administrativne poslove u svezi s izradom i izvrsavanjem akata tijela
Zaiednice.

—  obavlja pravne, financijske i knjigovodstvene poslove, kadrovske i opée poslove, vodi
evidencije i statistiCke podatke utvrdene propisima i aktima Zajednice,

—  izraduje anaiize, informacije 1 druge materijaic z4 poucoe tjeia Zajednice,

— daje tijelima Zajednice kao i drugim zainteresiranim strucna migljenja o pitanjima iz
djcivkiuga Zajeduice,

— obavlja i druge poslove koje mu odrede tijela Zajednice.

Clanak 40.

N4 praviil siatus zaposicuilt u Uredy, uvjeic za stupauje za rad 1 vsiaia piiaija u svezl s
njihovim radom odgovarajuce se primjenjuju op¢i propisi o radu.

Radnici zaposleni u Uredu moraju ispunjavati posebne uvjete koje propisuje Ministar
turizma.

Ministar pravilnikom propisuje posebne uvijete glede struéne spreme, radnog iskustva,
znanja jezika i drugih posebnih znanja 1 sposobnosti, koje moraju ispunjavati zaposleni u
turisti¢koj zajednici.
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Zajednice, osim ispunjavanja posebnih uvjeta utvrdenih pravilnikom iz stavka 2 ovog ¢lanka
Siatuia wotaju itait puivzen sit uat 1spii za tad u Lutistivhu) zajodinio

Stru¢ni ispit polaze se pred Ispitnom komisijom nadleznog Ministarstva i prema
ispitnom programu, a 0 poloZenom ispitu se izdaje uvjerenje.

Ministar pravilnikom propisuje ispitni program za stru¢ni ispit, sastav ispitne komisije
i nadin polaganja ispita.

Iznimno od stavka 3. ovog ¢lanka polozeni struéni ispit ne moraju polagati osobe koje
u trenutku zasnivanja radnog odnosa u turistickoj zajednici imaju odgovarajucu struénu
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Osoba iz stavka 3. ovog ¢lanka koja u trenutku sklapanja ugovora o radu ispunjava
uvjeic uivideue propisout iz stavka 2 uvuy Clauka ali uciia puivZeu si uat ispil o1 u 1Uku
od jedne godine od dana stupanja na rad poloZiti struéni ispit.

Osobi iz stavka 7. ovog &lanka koji ne polozi stru€ni ispit prestaje radni odnos po
isteku posljednjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.



Clanak 41.

Turisti¢ka zajednica ima direktora.

Direktora turisti¢ke zaiednice na temelju javnog natie¢aia imenuije Turisti€ko viie¢e na
vrijeme od Cetiri godine (od 01.01.2022.)

Direktor mora ispunjavati posebne uvjete koje propisuje Ministar turizma.

Direktor turistike Lajvmuuc G3iin v Jcm Pr Upioainu piav ilnikom iz &lanka 40. Stavka
3. tog Statuta mora ispunjavati i uvjet da mu pravomoc¢nom sudskom presudom ili rjeSenjem o
piekiSaju nije izcleua ycta sigunosii il zaSiita uycla zablauc vvavijauja posiova 1z

podru¢ja gospodarstva, dok ta mjera traje.

Clanak 42.

Ditckivra u siuCaju odsuinosii 1l spiijedenusii, zalyeijujc Usuba Koju vdicdl
Turisticko vijece.
Osoba koja zamjenjuje direktora ima prava i duznosti direktora.

Clanak 43.

Direltnr turictifle 7aiednice zactina Zaiednicn  oroanizira 1 rukovoadi radom i
Dhirelitor tunchcke zaledmee zastuna Zajledmcon, orgamzira 1 rixovoc 1

poslovanjem Zajednice provodi odluke Turisti(‘:kog Vijeéa Zajednice i u gramcama utvrdenih

.................................

ovlasti odgovoran jC Za poSIOVaIjC Zajcanicl i zawonitost rada Zajcdnicc. Za 5vo) rad
odgovara TuristiCkom vijecu i predsjedniku Zajednice.

Na osnovi ovlasti iz stavka 1. ovog ¢lanka direktor turisticke zajednici raspisuje javni
natjeCaj za radna mjesta u Zajednici.

Do izbora direktora turisti¢ke zajednice, a najduze 6 mjeseci, prava i obveze direktora
turisticke zajednice iz stavka 1 ovog &lanka obnaSa Predsjednik turisticke zajednice (od
01.01.2022).

Clanak 44.

Dirckior tutisiiCke zajeduice 1 diugi 1aduici zaposicu u iutisilCke Zajediice ue mogu
biti predsjednicima niti ¢lanovima skupstine i turistickog vijeca niti jedne turistiCke zajednice.

Direktoru turisti¢ke zajednice nije dopusteno obavljanje ugostiteljske djelatnosti 1
pruzanje usluga u turizmu, sukladno posebnim propisima, na podrucju za koje je osnovana
turisti¢ka zajednica.

Direktor turistitke zajednice ne smije u svojstvu osobe ovlastene za zastupanje
turisti¢ke zajednice donositi odluke odnosno sudjelovati u donoSenju odluka koje utjeCu na
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sukladno posebnom propisu koje regulira Zivotno partnerstvo istog spola, djeteta ili roditelja.



Direkior iurisiiCke zajednice ne smije viit Clan upravnog il nadzormnog 0dobora
trgovackog drustva ili druge pravne osobe koja je ¢lan zajednice.

Clanak 45.

Direkior Zajednice:
1. Zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Zajednice
2. Zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima,te pravnim osobama za javnim ovlastima
3. organizira i rukovodi radom i poslovanjem turisti¢ke zajednice
4. Provodi odluke Turistickog vijeca
5. Organizira izvrSavanje zadaca Zajednice
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turistiCke zajednice

7. Uskladuje waiciijaic 1 diuge uvjeic tada tutisiiCke zajeduice 1 biiue se da posiovi 1 zadade
budu na vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu s odlukama, zaklju¢cima i programom rada
Zajednice i njezinih tijela

8. Najmanje jednom godisnje i svaki put kada Turisti¢ko vijece to zatrazi, TuristiCkom vijecu
podnosi izvje$ce o svom radu i radu turistiCke zajednice

9. Na temelju javnog natjeaja odluCuje o zapo$ljavanju radnika u turistickoj zajednici i
rasporedivanju radnika na odredena radna mjesta, te o prestanku rada u skladu s aktom o
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stemmatizacili mdnib mis uristitkoj zajednic:
10. Upozorava djelatnike turisti¢ke zajednice i tijela Za]edmce na zakonitost njihovih odluka
11. Cdlwtuje o sluzbenoin putovanju djclatinika Zajediiice, Koridiciyu 050Ul aulvinovila u
sluzbene svrhe 1 o koristenju sredstava reprezentacije

12. PredlaZe ustrojstvo i sistematizaciju radnih mjesta u turisti¢koj zajednici

13. Odluduje o provjeri pojedinih stru¢nih poslova tre¢im osobama ako ocijeni da je potrebno
isvrsishodno, a u cilju izvrSenja zadataka Zajednice

14. Potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice

15. Priprema, zajedno sa predsjednikom Zajednice, sjednice Turistickog vijeca i Skupstine

Zaiadnice

ajed
16. Predlaze mjere za unaprjedenje organizacije rada turistiCke zajednice
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Clanak 46.

AKO s€ 1a raspisani naijela) niiko ue prijavi (i utiko 0d prjavijeunin kandidaia ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.



Clanak 47.

Direktor Zajednice moze biti razrijeSen:
— na osobni zahtiev
— ako zbog neizvrienja ili nemarnog vrienja svoje duznosti Zajednice nije mogla izvrSiti
svoje zadatke ili je izvrSavanje tih zadataka bilo oteZano
— ako je usiijed nezakonitog, nesavjesnog iii nepraviinog rada iii zbog prekoracenja
ovlastenja nastala ili mogla nastati Steta
—  ako Dez 0snoviog razioga ne izvisi i 0doije tzvisiu odiuke iyela Zajednice 1l posiupa
protivno tim odlukama
— ako ne podnese TuristiCkom vijecu izvjesce o svom radu
— ako Turisti¢ko vijece ne prihvati izvjeSce o radu direktora
Prijedlog za pokretanje postupka za razrieSenje direktora Ureda u sluCaju iz stavka 1.
tocke 2., 3., 4., 5.1 6. ovog ¢lanka moraju podnijeti Predsjednik, SkupStina.
Prije dono3enja odluke o razrje$enju direktoru se mora dati mogucnost izjaSnjenja o
navcdonim razlozima za razijcscnjc.
Odluku o razrjeSenju direktora turistiCke zajednice donosi Turisti¢ko vije¢e sukladno
Clanku 28. siavku 3. Siaiuia.
U slu¢aju razrjeSenja direktora Ureda Turistiko vijece e raspisati natjecaj za direktora, a
do izbora direktora Zajednicu ¢e zastupati Predsjednik.

VIL. ODGOVORNOSTI ZA  OBAVLJANJE DUZNOSTI U
ZAJEDNICI ’

Clanak 48.

Svaki Clan iijeia Zajednice 0sobno je odgovoran za savjesno ovavijanje  svojii
duznosti. Svaki ¢lan tijela Zajednice odgovoran je za svoj rad tijelu koje ga je izabralo, a
¢lanovi Skupstine zajednice odgovorni su ¢lanu zajednice kojeg predstavljaju.

Direktor Ureda odgovoran je za zakonito, savjesno i struéno obavljanje duznosti i
zadataka koje mu je utvrdilo TuristiCko vijece.

VIII. GOSPODARENJE U ZAJEDNICI
Cianak 49.

Zajednica nastupa u pravnom prometu samostalno — u svoje ime i za svoj raun.
Za obveze u pravnom prometu Zajednica odgovara cjelokupnom svojom imovinom.



Clanak 50.

Financijsko-materijalno poslovanje Zajednice vodi se po propisima koji ureduju
raunovodstvo neprofitnih organizacija.

Clanak 51.

Za svaku posioviu godinu Zajedunice uividuje prograim rada.

Turisti¢ka zajednica je obvezna financijska sredstva koristiti sukladno programu rada.

Turisti¢ko vijeée je duzno podnijeti Skupstini prijedlog programa rada u roku koji
Skupstina odredi.

Skupstina turisti¢ke zajednice duzna je do kraja teku¢e godine donijeti program rada
za slijedecu godinu.

AesmATeER

TurisiiCka zajednica Grada Trilja obvezna s je u posiupku donosenja Frograma rada
medusobno uskladivati i koordinirati sa nadleznom regionalnom turistickom zajednicom.

Zajednica dostavlja prijedlog programa rada za sljedecu poslovnu godinu Turistickoj
zajednici Zupanije.

Clanak 53.

Godisnji program rada Zajednica izraduje se po jedinstvenoj metodologiji i obveznim
uputamakoie donosi Ministarstvo turizma na prijedlog Hrvatske turisti¢ke zajednice.

Godisnji program rada i godisnji financijski plan Zajednice sadrze pojedinacno
utvrdene planirane zadatke i potrebna financijska sredstva za njihovo izvrienje.
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obavezno dostavlja na razmatranje ¢lanovima Skupstine osam (8) dana prije odrzavanja
sjednice nd kojoj se 1sit donose.

Clanak 54.

Tijekom godine Zajednica moze mijenjaii { dopunjavail svoj program rada.

Ako tijekom godine dode do odstupanja od programa rada i financijskog plana u
obujmu veéem od 5%, Zajednica je duZna donijeti izmjene, odnosno dopune programa rada.

Izmjene iz stavka 2. ovog ¢lanka obavljaju se po postupku koji je propisan za
donosenje programa rada.



Zajednica je duZna program rada ic izimjene 0dnosno dopune programa rada ovjaviil
na svojim mreznim stranicama u roku od osam dana od dana donoSenja.

Clanak 55.

Za 1zviSenje programa odgovorno je TurisitCko vijece.
Naredbodavac za izvr§enje programa rada je direktor turisticke zajednice.

Clanak 56.

TurisiiCko vijeCe duzno je SkupSiini iurisiiCke zajednice podnijeil prijediog 1zvjesca o
izvrSenju programa rada u roku koji Skupstina odredi.

Clanak 57.

Frijediog izvjeSta 0 izviSenju programa rada mora se siaviit na uvid Cianovima SkupSiine
Zajednice osam dana prije razmatranja na Skupstini.

IzvjeS¢e o izviSenju programa rada dostavlja se Turistickoj zajednici Splitsko-
dalmatinske Zupanije.

Izviesée o izvrienju programa rada za prethodnu godinu donosi Skupstina Zajednice do
kraja ozujka tekuce godine. —

Zajednica je duzna izvjeSc¢e o izvrSenju programa rada iz stavka 3 ovog Clanka objaviti na
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Turisticka zajednica obvezuje se i izraditi izvjeSCe o izvrSenju programa rada turistiCke
zajednice po jedinsiveno) meiodoiogii | vbvezuim upuiatma Koje donost Minisiarsivo turizima
na prijedlog Hrvatske turisticke zajednice.

Izvjes¢e o izvrSenju programa rada obvezno sadrzava podatke o izvrSenju programom
rada pojedina¢no utvrdenih zadataka izdacima njihovog izvrsenja izdacima za poslovanje
turisticke zajednice i rad tijela turistitke zajednice ostvarenju prihoda po izvorima
financijskom rezultatu poslovanja usporedbu programa rada i njegova ostvarenja s
obrazlozenjem odstupanja analizu i ocjenu izvrSenja programa rada te procjenu ucinka

nndnzratih o]rhnnnoh na ro'1(7nv turirma
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Prihodi turistiCke zajednice su:

1. Turisti¢ka pristojba sukladno posebnom propisu koji ureduje turisti¢ku pristojbu

2. Clanarina sukladno posebnom propisu koji ureduje clananne u turistickim
zajednicama i

3  Prihodi od nbavljanjn gncpndarcl(ih djelm‘nncﬁ iz &lanka 10 stavka 3 ovog ctatita



Osim priiioda iz siavka 1 ovog Clanka turisiiCka zajednica moze osivarivail 1 priiode 12.

— Proracuna jedinica lokalne samouprave,

— Clanarine dragovoljnih ¢lanova sukladno odluci skupstine turisti¢ke zajednice,

— Dragovoljnih priloga 1 darova,

—  Tmovine n vlasni&tvn 1

— Fondova Europske unije 1 drugih fondova

Zajednica moze na temelju posebne odluke TuristiCkog vijeca financijski se zaduZzivati
radi realizacije programa rada, aii ukupna vrijednost obveza po osnovi zaduzenja na godisnjoj
razini ne smije prelaziti 10% financijskim planom predvidenih ukupnih prihoda.

TroSkovi za piae radnika zaposieniit u Zajednici ne smiju preiaziit 46% ukupnin prinoda
Zajednice.

Ograni¢enje iz stavka 4 ovog ¢lanka ne odnosi se na troSkove placa radnika zaposlenih u
TIC-u zajednice.

Clanak 59.

Domace i strane pravne i fizicke osobe placaju ¢lanarinu Zajednici u skladu s
posebnim zakonom.

Clanak 60.

Obvezaino Clanovi piacaju Clanatinu Zajedoici u skiadu s posebuiin zakonoin
Dragovoljni ¢lanovi Zajednice placaju €lanarinu zajednici u visini koju posebnom
odlukom utvrdi Skupstina Zajednice.

Clanak 61.

1T godi&niem nrogramm rada  7aiednice mn7e <e izdvoiiti din nrihnda  kan
nerasporedena sredstva (tekuca rezerva) koja se kOI‘lStl tljekom godine za nepredv1dene i
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Sredstvima tekuce rezerve raspolaze Turisticko vijece, a na prijedlog direktora turistiCke
zajednice.

Clanak 62.

Stedsiva Zajednice vode se nd jedno it vise Ziro-raCund.



Clanak 63.

Turisti¢ko vije¢e Zajednice upravlja imovinom Zajednice s pozorno§¢u urednog i
saviesnog gospodarstvenika.

Za nabavu i otudenje nekretnina TuristiCko vijece mora zatraziti prethodnu suglasnost
Skupstine Zajednice koja o tome odluCuje ve¢inom glasova svih ¢lanova SkupStine Zajednice.

Clanak 64.

TurisiiCko vijede Zajednice upravija imovinom Zajeduice s poZornoscu urednog i
savjesnog gospodarstvenika.

IX. TURISTICKO INFORMATIVNI CENTAR

Clanak 65.

Radi obavljanja turistiko informativnih poslova Zajednica moZze ustrojiti TuristiCko
informativni centar u daliniem tekstu TIC. Poslovi TIC-a su:
— Prikupljanje, obrada i davanje informacija u cilju poticanja promidzbe turizma na
podrucju destinacije, -
—  Pukupljanje infotmacija 0 tuistiCkim poucbata 1 diugiiu pujavaiia u il 1
inozemstvu od znacaja za turizam destinacije,
— Infonmniranje iurisia 0 zoameniiosiima 1 priviaCnosit iurisitCkog OKruzja, spomeniciing
kulture 1 dr.,
— Davanje ostalih potrebnih turistickih informacija,
— Suradnja s informativnim organizacijama
— Ostali poslovi utvrdeni odlukama tijela Zajednice
TIC nema svojstvo pravne osobe.

Posiove TiC-a vodi 1 organizira vodiiely T1C-4.
Voditelj TIC-a za svoj rad i rad TIC-a odgovara Turistickom vijecu i direktoru
turisticke zajednice.



Clanak 67.

Unutarnja organizacija i ostala pitanja u svezi s radom TIC-a uredit ¢e se opéim aktom
0 ustrojstvu i sistematizaciii koieg donosi Turisticko viie¢e na prijedlog direktora turisticke
zajednice.

X. JAVNOST RADA ZAJEDNICE

C‘lanak 68.

Javnost rada Zajednice osigurava se i ostvaruje dostavom pisanih materijala 1 putem
siednica tijela Zajednice za ¢lanove Zajednice. obiavom na oglasnoj plo¢i Zajednice odnosno
putem sredstava javnog priop¢avanja ili na drugi prikladni nalin.

Clanak 69.

Predsjednik Zajednice odgovoran je za redoviio, poipuno 1 po obiiku 1 sadrzaju
pristupa¢no informiranje javnosti o radu Zajednice.

XI. POSLOVNA TAJNA

Clanak 70.

Poslovnu tajnu Zajednice ¢ine isprave i podaci &ije bi odavanje neovlastenoj osobi bilo
protivno poslovanju Zajednice i $tetilo interesima i poslovnom ugledu Zajednice.

Predsjednik odreduje koje isprave i podaci su poslovna tajna, kako i ostala pitanja u
vezi s poslovnom tajnom.
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nadin saznaju za ispravu ili podatak koji je utvrden kao poslovna tajna i nakon prestanka
radnog odnosa u Zajeduict.

Povreda odredaba ovog Statuta koja se odnosi na poslovnu tajnu je teza povreda radne
duznosti.
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X1l. ZASTITA PRIRODE COVJEKOVA OKOLISA

Clanak 71.

Zajednica obavija posiove i ispumjava svoju zadacu na natin koji osigurava zastitu
prirode i poboljsava Kvalitete Eovjekova okolisa sukladno propisima u Republici Hrvatskoj.

Posebnu brigu Zajednice vodi o zastiti i Guvanju kulturnih dobara.
XIIL PRESTANAK RADA TURISTICKE 7ZAJEDNICE

Clanak 72.

Regionaina (urisiiCka zajednica Ciyt Je Glan iurisuCka zajednica grada osnovana  zd
podrugje jedne jedinice lokalne samouprave koja prestaje postojati duzna je okoncati poslove
turistitke zajednice grada koji su u tijeku, naplatiti potraZivanja i podmiriti vjerovnike.

Imovinu preostalo nakon namirenja vjerovnika, u slutaju prestanka turisticke zajednice 1z

siavka 1. ovoga Clankd, sijeCe regionaing {urisiiCka zajednica, sukiadno Siatuiu.

Zajednica prestaje postojati na temelju:
1. odluke Skupstine Zajednice 0 prestanku Zajednice
2. rjeSenja Ministarstva 0 zabrani djelovanja Zajednice.

RjeSenje 12 siavka 1. ioCke Z. ovoga Clanka Minisiarsivo donosi ako.
-Zajednica donosi opée akte suprotno zakonu, statutu ili drugom propisu
-Skupstina Zajednice nije izabrala ¢lanove Turistitkog vijeca u roku od 60 dana od dana
konstituiranja, isteka njihova mandata ili njihova razrjesenja 0dnosno od dana podnosenja
njithove ostavke
-Zajednica nije odrzala izbore za novu skups$tinu sukladno Zakonu i Statutu
-se ni u roku od 60 dana od dana provedenih izbora ne konstituira Skupstina Zajednice
-Zajednica nije izvréila mjere odnosno ako je postupila suprotno obveznim uputama koje je u
obavljanju nadzora nalozilo Ministarstvo
Zajedniva nye ividila wjete koje Je u ovavijamju situCnog padzota nalvZiia SkupSiiia
Zajednice
-troskovi za place zaposlenih u Zajednici prelaze 40% ukupnih prihoda Zajednice
-Zajednica, u roku iz ¢lanka 22. stavka 5. 7akona, ne izabere direktora.



X1V. STATUT 1 DRUGI OPC1 AKT1

Clanak 73.

Zajednica umna Siaiui 1 druge opée akie (praviinict, odiuke, posioviict).

Op¢i akti Zajednice moraju biti u suglasnosti s odredbama Statuta. Statut mora biti u
suglasnosti s Zakonom i drugim propisima.

U slu¢aju nesuglasnosti opCih akata sa Statutom primjenjivati ¢e se odgovarajuce
odredbe Statuta.

Ocjenu suglasnosti opéih akata sa Statutom daje Skupstina.

Kada utvrdi da op¢i akt nije u suglasnosti sa Statutom, Skupstina svojom odlukom
ukida ili ponistava taj akt odnosno njegove pojedine odredbe.
/
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Statut donosi uz prethodnu suglasnost Ministarstva turizma, Skupstina izglasava
dvotre¢inskom ve¢inom svih predstavnika u Skupstini.

Poslovnik o radu Skupstine donosi Skupstina na svojoj prvoj sjednici obi¢nom
vecinom glasova.

Ostale opce akte donosi Turisticko vije¢e Zajednice na prijedlog Predsjednika ili na
osobnu inicijativu, a opée akte Turisti¢kog ureda na prijedlog direktora turisti¢ke zajednice.

Clanak 75.

Op¢i akti Ureda su:

— ustroistvu,

— organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

— oradnim odnosima, disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih,
— o obraCunu i isplati placa, naknadi placa i ostalim primanjima i

— drugi akti utvrdeni Statutom i odlukom Turisti¢kog vijeca.

Clanak 76.

Izmjene 1 dopune Statuta donose se u postupku i na nacin odreden za donoSenje
Statuta,

Prijedlog za izmjene i dopune Statuta moze podnijeti Turisticko vijece ili najmanje
desetina ¢lanova Skupstine zajednice.

Prijediog izmjena i dopuna Statuta dostavija se Clanovima Skupstine Zajednice radi
davanja primjedbi 1 prijedloga. Primjedbe i1 prijedlozi dostavljaju se Turistickom vije¢u
Zajednice u roku od 8 dand 0od ddana primiikd. INakon razmaidnja primyedol 1 prijediogd
TuristiCko vije¢e utvrduje prijedlog izmjena i dopuna Statuta i upucuje ga Ministarstvu



turizma na suglasnost. Nakon dobivene suglasnosti na Prijedlog izmjena 1 dopuna Statuta
upucuje ga Skupstini Zajednice na usvajanje.

Clanak 77.

Statut Zajednice objavljuje se u Sluzbenom glasilu grada Trilja.
Op¢i akti Zajednice oglasavaju se na oglasnoj plo¢i Zajednice, a op¢i akti turistiCke
zajednice na oglasnoj plo¢i turisti¢ke zajednice.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 78.

Zajednica je duzna uskladiti svoj ustroj i druge opcCe akte s odredbama Zakona i
Statuta u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu Statuta.

Do usklaDenja opéih akata s odredbama Statuta primjenjuju se postojeéi opéi akti.

Do konstituiranja novih tijela turisticke zajednice grada Trilja u skladu s ovim
Statutom dosadas$nja tijela nastavljaju s radom.

- Cilanak 79.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut TuristiCke zajednice Grada Trilja
objavljen u Sluzbenom glasniku Grada Trilja broj 3/2010.

Clanak 80.

Ova;j Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasilu grada
Trilja osim odredbe o mandatu direktora turisticke zajednice kao i odredbe o obnaSanju prava
i obveza direktora od strane predsjednika turisticke zajednice do izbora direktora, a najduze u
vremenu od Sest mjeseci, koje stupaju na snagu 01. sije¢nja 2022. godine.

I <l Ivan Sipi¢, dipl.teol.
) . Predsjednik TuristiCke zajednice Grada Trilja



